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PROCESO CAS N°009-2026-GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC

BASES DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS N° 009 -
2026 -TRANSITORIO) PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL ANO 2026 DE LA JURISDICCION DE LA UGEL DOS
DE MAYO- Il CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a los profesionales idoneos, en el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS TRANSITORIO), para las intervenciones y acciones pedagogicas, administrativas para la mejora
del logro de los aprendizajes de los estudiantes de la Educacién Basica Regular, en el ejercicio del afio
fiscal 2026.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local Dos de Mayo a través de la Comisién de contratos CAS 2026.

3. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008 y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849: Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. D.S. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e. LeyN® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026

f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 030-2020-SERVIR-PE.

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion,
la “Guia para la virtualizacién de los concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057” Decreto
Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
Operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID19”

i. Decreto de Urgencia N° 115-2021, que prorroga la vigencia del trabajo remoto para el sector
publico y privado, aprobada en el marco de la emergencia sanitaria para el COVID-19.

j. Ley N° 311131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

k. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por covid-
19 y dicta otras disposiciones. — Disposicion Complementaria Final — Unica. — Autorizacion
excepcional para la contratacién del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y
autoriza modificaciones presupuestarias.

. Resolucion Ministerial N°082-2026-MINEDU “LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN
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4. CARGO, SEDE LABORAL, PLAZA CONVOCADA

Acciones

Pedagdgicas
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LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL

g EIGEL

REL

DES03 00S BE MAYO

Distrito

Sede o Institucion Educativa

.. | Coordinador (a) de RER 1 1
Implementacion |.E. 33089 Pachas
de las Redes
Educativas de
Gestion 1
Escolar. Coordinador (a) de RER I.E. 32243 Ripan 1
Total 02

Acciones

Pedagdgicas

Implementacion

Distrito

Sede o Institucion Educativa

de las Redes Coordinador (a) 1
i I.E. 3224 ipa
Educatl\_l’as de Administrativo (a) de RER 32243 Ripan 1
Gestion
Escolar.
Total 01

5. VIGENCIA DE CONTRATO Y REMUNERACION MENSUAL.

IMPORTE DE
CARGO CONTRAPRESTACION VIGENCIA DEL CONTRATO
MENSUAL

COORDINADOR (a) DE RER S/, 4,964.19 17/04/2026 a 30/ 06/2026
pudiendo ser prorrogado durante el
presente afio fiscal, segin
disponibilidad presupuestal

Coordinador (a) Administrativo (a) S/. 12,364.19 17/04/2026a 30/ 06/2026

de RER

pudiendo ser prorrogado durante el
presente afio fiscal, segun

disponibilidad presupuestal
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6. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO CAS

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
COMISION DE
Aprobacion de la Convocatoria 23/03/2026 CONTRATO CAS -
UGEL

CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el portal virtual :

1 de Talento Peru de la Autoridad Nacional del 24/03/2026 al C((:)il\'l{IIIQSAISI')g gES
Servicio Civil- SERVIR: www.servir.gob.pe/talento- 09/04/2026 - UGEL
peru/

Publicacién de la convocatoria a través del Portal 2410312026 al COMISION DE

2 | Institucional, Facebook de la UGEL y en la vitrina 09/04/2026 CONTRATO CAS
de transparencia informativa de la UGEL. - UGEL
Presentacion de la hoja de vida documentada

3 | (Curriculo Vitae) por mera de partes de la UGEL 09/04/2026 MESA DE

. 10/04/2026 PARTES
Dos de Mayo, presencial.
COMISION DE

4 | Evaluacion de hoja de Vida 13/04/2026 CONTRATO CAS

- UGEL
Publicacion de resultados PRELIMINARES de la COMISION DE

5 | evaluacion de la hoja de vida en el Facebook de la 14/04/2026 CONTRATO CAS

UGEL Dos de Mayo. - UGEL
COMISION DE

Presentacion de reclamos
6 (De 08:00 A M. a 1:00 A. M) 15/04/2026 CONTRATO CAS

- UGEL
i COMISION DE
Absolucion de reclamos
7| (De 02:30 P. M. 2 05:30 P. M.) 15/04/2026 CONTRATO CAS
Publicacion de resultado final de la evaluacién COMISION DE
8 | curricular y relacion de postulantes APTOS para la 15/04/2026 CONTRATO CAS
entrevista personal. - UGEL
COMISION DE
ENTREVISTA PERSONAL
d (8:30 A. M.) En el Auditorio de la Ugel Dos de Mayo. 16/04/2026 CONTTJA(‘;TS_ CAS
. , COMISION DE
10 Publicacion del resultado final en el Facebook de 16/04/2026 CONTRATO CAS
la UGEL Dos de Mayo. - UGEL
CRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y Registro del contrato. En la UGEL OFICINA DE
M Dos de Mayo. 1710412026 PERSONAL
NOTA:

o Los resultados de cada etapa del proceso seran publicados por el Facebook de la UGEL Dos de
Mayo, por lo que es responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacién.

o El cronograma podréa estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

e En cada etapa se publicara la fecha y hora de la siguiente etapa.
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7. EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacidn objetiva del postulante relacionado con las necesidades de servicio, la misma
que incluye las siguientes etapas.

7.1.

PRESENTACION Y CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

a. El postulante solo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las plazas de la
presente convocatoria en curso (PROCESO CAS N°009-2026-GRHCO/DREH/UE.303-
EDM/CCC). De comprobarse que el postulante ha presentado su curriculo vitae
documentado a dos 0 méas de las plazas antes indicadas, o de no indicar plaza al que postula
y lugar, quedara automaticamente DESCALIFICADO.

b. El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a través de mesa
de partes de la UGEL Dos de Mayo, en el Jr. Comercio S/N - La Unién - Dos de Mayo -
Huanuco, en el horario de 08:00 a.m. a 17: 30p.m segun las fechas detalladas en el
cronograma de la respectiva convocatoria. El postulante quedard automaticamente
descalificado de comprobarse que ha presentado su curriculo vitae documentado en una
sede diferente a lo establecido para la respectiva convocatoria.

c. Toda la documentacién del curriculo vitae debera ser presentado en copia fedateada por la
entidad convocante, debidamente foliado, de acuerdo al siguiente modelo:

d. Elpostulante debera presentar el curriculo vitae documentado en folder manila tamafio A4 con
sujetador, consignando el siguiente modelo de rétulo en la caratula del folder.

SENORES: COMITE DE EVALUACION DEL PERSONAL PUBLICO CAS DE LA UGEL DOS DE
MAYO

CONCURSO PUBLICO DE CAS N°009-2026-GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° DNI: TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

CARGO AL QUE POSTULA:

FIRMA:
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e. El folder del curriculo vitae documentado deberd contener obligatoriamente la siguiente

documentacion debidamente foliado:
Anexo 01: Solicitud del postulante.

Copia de DNI Ampliada.

Anexo 02: Declaracion Jurada.

Anexo 03: Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco

Anexo 04: Declaracién Jurada de Datos Personales.

Anexo 05: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual.

Anexo 06: Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracion jurada.

Copia fedateada de los documentos relacionados a la formacion académica.

Copia fedateada de los documentos relacionados a la experiencia.

Copia fedateada de los documentos relacionados a la capacitacion.

De ser el caso, copia simple de otros documentos relacionados al puesto en convocatoria.

f.  Las declaraciones juradas (Anexo 02, 03, 04, 05 y 06) deberan ser presentadas en el formato
original publicado por la Unidad de Gestion Educativa Local de Dos de Mayo, debidamente
llenadas y firmadas. Asimismo, el (Anexo 06) sélo podran agregar celdas de ser el caso, mas
no, ser modificadas en ninguna parte de su contenido.

ESPECIFICACIONES DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS ESTABLECIDOS

La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil. Para dicho efecto se tomara en cuenta Unicamente aquello que se
encuentre debidamente acreditado.

Para la evaluacion curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente cumplir con
los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y NO APTO si no acredita de
manera fehaciente el cumplimiento de uno 0 mas de los requisitos y el perfil exigidos para
el puesto en convocatoria.

b. Serd descalificado aquel postulante que omita presentar algunos de los documentos
sefialados en el literal €) del numeral 7.1 de las presentes bases; asi como aquel que
presente formatos distintos; modificados e incompletos, declare en ellos informacién falsa
o0 imprecisa u omita algunas de las consideraciones solicitadas para la presentacion del
curriculo vitae documentado.

c. No se admitira entrega ni subsanacién de documentos con fecha posterior a la sefialada
en el cronograma de la presente convocatoria.

d. Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los contratos bajo
los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N° 29944, locacién de servicios (Art. 1762 y
siguientes del Cddigo Civil) y Ley de la Reforma Magisterial, documentos en las cuales
debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término de las labores, asi mismo
adjuntaran de manera obligatoria a cada uno de los contratos o resoluciones, los
comprobantes y ordenes de servicios para (locacion de servicios), todas las boletas de
pago de inicio hasta el fin de contrato o constancia de pagos. No se aceptaran las
declaraciones juradas.

e. En relacion a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante labor6
simultdneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de aquellos.

f. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas,
certificados de participacién o asistencia emitidas por las instituciones debidamente
reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones
Directorales y los expedidos por Universidades Publicas o Privadas. No se aceptaran
declaraciones juradas (seran considerados los Ultimos cinco afios de su emisién)
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Los postulantes que no acrediten la formacion minima requerida para el cargo al que
postulan, segun lo establecido en cada perfil de la presente base, seran excluidos
automaticamente del proceso, dejandose constancia en el libro de actas.

En caso de habilitacion del colegio profesional competente, se presentard en copia
fedateada con fecha vigente.

No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecia su contenido; tampoco seran validas las fotocopias respecto de
las cuales no se pueda verificar su contenido.

Es responsabilidad del postulante presentar la documentacién que sustente objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el cual postula.

En caso de reclamos, estos deben realizarse en la fecha establecida dentro del
cronograma, caso contrario no seran acogidas.

La Ugel esté obligada a verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas,
documentos, de los postulantes y todos estan sujeto al control posterior.

7.3. ENTREVISTA PERSONAL
En esta etapa seran entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido calificados
como APTOS en la etapa de evaluacién curricular, en la fecha establecida del cronograma.

7.4. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y minimo de

puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
e Evaluacion de Hoja de 25 50
vida
o Entrevista Personal 25 50
e Puntaje total 50 100

Nota 1: Las evaluaciones son independientes, es decir, cada postulante debe obtener minimo 25
puntos para ser considerado APTO, de lo contrario sera declarado NO APTO por no cumplir con el
puntaje minimo requerido en la evaluacion de hoja de vida. Y no podra pasar a la siguiente etapa de
entrevista personal.

Nota 2.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacidn correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales (de acuerdo al numeral 2.4 del anexo 01 de la Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH, la experiencia profesional o grado académico a partir de las practicas
profesionales en la condicion de egresado y/o bachiller).
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A) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR- COORDINADOR (A) DE RER

Criterios de Puntaje Puntaje

evaluacion Asg:?::? a AL EV T obtenido
Grado de Doctor 20
Estudios concluidos de Doctorado 16 20
Grado de Maestria 15 puntos
Formacion Académica Max.
Estudios concluidos de Maestria 12
Titulo Universitario. 10
De 07 afios a mas. 10
L De 06 a 07 afios 07 10
Experiencia General De 05 afio a 06 afios 05 p't\Jnr;t:s
03 afios de experiencia en aula
12 12
01 afios de experiencia en direccién o 10
o . puntos
Experiencia subdlrgcqon de lEylo en acompanqmlento
Especifica pedagogico y/o mentoria ylo formacién
docente y/o especialista de UGEL
(indispensable)
01 afio de experiencia en entornos rurales de 08 Max.
la UGEL vy/o regién a la que postula
e Por Diplomado o Especializacion (02
Cursos, estudios de puntos c/u) max., 01 diplomado o
especializacion, especializacion. Minimo no menos de 90
Diplomados, Taller o horas pedagdgicas. 08 08
capacitacion relacionadas 06 puntos
al puesto (05 dltimos e Cursos, Talleres o Capacitaciones (02 04 Max.
anos). punto c/u) — max., 03 certificados, minimo 02
no menos de 12 horas pedagégicas.
PUNTAJE TOTAL 50
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B) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR- COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE RER

Puntaje
maximo

Aspectos a Puntaje
evaluar

Puntaje
obtenido

Grado de Doctor 20
Estudios concluidos de Doctorado 18
Grado de Maestria 16 20
puntos
Formacién Académica Estudios concluidos de Maestria 15 Max.
Titulo Universitario. 12
Titulo Técnico 10
De 03 afios a mas. 10
. De 02 03 afios 07 10
Experiencia General De 01 afio a 02 afios 05 p't\lnntos
ax.
06 meses en labores administrativas o 12
Experiencia logisticas. 12 tos
Especifica 06 meses de experiencia en entornos rurales 08 pll\’nn
de la UGEL y/o region a la que postula. ax.
e Por Diplomado o Especializaciéon (02
Cursos, estudios de puntos c/u) max., 01 diplomado o
especializacion, especializacion. Minimo no menos de 90
Diplomados, Taller o horas pedagdgicas. 08 08
capacitacion relacionadas 06 puntos
al puesto (05 dltimos e Cursos, Talleres o Capacitaciones (02 04 Max.
afos). punto ¢/u) — max., 03 certificados, minimo 02
no menos de 12 horas pedagégicas.
PUNTAJE TOTAL 50
7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
entrevista personal, se le otorgard una bonificacion del (10%) sobre el puntaje final obtenido ,
siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciado de las fuerzas armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado
en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licencia de las fuerzas armadas.
Asi mismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje final de la Ley N° 29973 y su reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado
en su curriculo vitae documentado, la copia simple del CARNET CONADIS y la constancia o
certificado que acredite su condicion de discapacidad.
7.6. CANCELACION DEL CONCURSO

El proceso de seleccion del concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin ser responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con posterioridad al inicio de
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
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7.7.  SITUACIONES ESPECIALES

= Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la Red Social
FACEBOOK de la UGEL DOS DE MAYO, a fin de tomar conocimiento de los
comunicados que emite la oficina de Recursos Humanos.

= El Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta
circunstancias de fuerza mayor como motivo de seguridad o situaciones
imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través de la Red Social
FACEBOOK de la UGEL Dos de Mayo y otros medios disponibles.

= En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la
fecha o lugar establecido por el Comité de concurso, sera autométicamente
descalificado.

7.8 DEVOLUCION DE EXPEDIENTE

La devolucién de expediente se realizara una vez culminado el proceso de seleccion,
teniendo un plazo de cinco (05) dias calendarios, bajo responsabilidad del postulante,
a partir del cual la entidad no se hace responsable de la custodia.

NOTA:

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio.

La publicacion de los postulantes APTOS en cada etapa se efectuara a través
del portal institucional de la UGEL DE DOS DE MAYO en todo caso en el
periodico mural de la UGEL y la Red Social FACEBOOK de la UGEL Dos de
Mayo.

Los resultados finales realizados por el comité de evaluacién son
INAPELABLES.

El postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador para el
puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar,
asi como para realizar viajes de manera continua al interior del pais, segun
las necesidades de la institucion.

Se considerara como accesitario al postulante que queda en segundo lugar,
en caso no se presente el ganador dentro de los plazos establecidos por Ley.

COMITE DE SELECCION CAS
UGEL DOS DE MAYO
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NEXO N° 01

SUMILLA: Solicito ser admitido como postulante al
PROCESO CAS  N°009- 2026
GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC, para el
cargo de: de
la sede 0 Institucién Educativa:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO CAS N° 009-2026-GRHCO/DREH/UE.303-
EDM/CCC- Il CONVOCATORIA

Yo:

Identificado(a), con DNI: con domicilio en: del distrito:
provincia: , departamento: con Teléfono
movil nro.: con correo Electrénico:

Ud., me presento y digo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el PROCESO CAS N°009-2026-
GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC. Solicito a Ud., ser admitido como postulante para el Cargo de:

para para la sede o Institucién Educativa , para el efecto adjunto al presente mi
Curriculum Vitae en folios, con los requisitos exigidos.
POR LO TANTO:
A usted Sr. presidente, solicito acceder a mi peticidn por ser de justicia que espero alcanzar.
La Unidn, de de 2026.

Nombres y Apellidos:

DNIN®

FIRMA
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Yo:
identificado (a) con DNI N°® domiciliado en el
del distrito de , provincia

departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado

2. No estar inmerso en ningun Proceso Administrativo Disciplinario, ni haber sido destituido
de la Administracion Publica.

3. Carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.

4. No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco
normativo que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.

5. No me une ningun vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad con los funcionarios, directivos de la UGEL Dos de

Mayo y con los miembros del Comision Especial de Concurso.

No percibo ningun tipo de remuneracion por parte del Estado ni de ninguna naturaleza.

No percibo ninguna pensién a cargo del Estado.

No soy Deudor Alimentario moroso.

9. Los documentos que declaro y presento son veridicos y fidedignos.

© N o

Manifiesto que lo mencionado en la presente Declaracion Jurada, responde al principio de
veracidad normado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y el articulo 42° de la
Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; asi mismo tengo pleno
conocimiento que si incurro en una declaracion falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el
articulo 411° del Cddigo Penal vigente.

La Unién, de de 2026.

Huella Digital

Nombres y Apellidos:

DNIN®
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ANEXO N° 03

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto
grado, afinidad hasta el segundo grado o vinculo por razén de matrimonio o union de hecho, con
personal incorporado a la UGEL Dos de Mayo bajo cualquier modalidad contractual, que goce de
la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
los procesos de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones legales. EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Dos de Mayo, presta
servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico, a quien(es) me une la relacion o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefialados a continuacion:

ltem Relacién Apellidos Nombre Detalle de Oficina
01
02
03
04
Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por Afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro Padre o madre / hijo o hija Padre o madre del conyuge /
hijastro o hijastra
2do | Abuelo o abuela/nietoo | Hermano o hermana Abuelo o abuela del conyuge / Hermano o hermana del
nieta nieto o nieta del conyuge conyuge
3ro Bisabuelo o bisabuela / Tio o tia / sobrino o sobrina
bisnieto o bisnieta
Primo o prima / sobrino nieto
0 sobrina nieta / tio, abuelo o
tia abuela
4to

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°:
La Unién, de de 2026.

FIRMA:
Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Yo:
identificado (a) con DNI N° , domiciliado en el

; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

1. No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

2. No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSS.

3. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Dolosos-
REDERECI

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

5. No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

6. Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

La Unién, de de 2026.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®:

FIRMA

Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo:
identificado (a) con DNI N° , domiciliado en el

; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.
No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual. No haber sido
sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

La Union, de de 2026.

APELLIDOS Y NOMBRES: ......cooiiiiiiiiiiieee e

DNIN®: Lo

Huella Digital



(%7 PERU | Ministerio HUEWGEB & _.__._GGEL
de Educacién ﬁ WE303 Dg 13 H.ﬂ.!g
ANEXO N° 06

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 009 -2026-GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC- Il CONVOCATORIA.
PLAZA A LA QUE POSTULA:

1. DATOS PERSONALES:
DNI

NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DISTRITO DE RESIDENCIA
DIRECCION
TELEFONO CELULAR Y FIJO

CORREO ELECTRONICO

Nota: Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no
adjunte los documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacion alguna
por parte del mismo.

2. FORMACION ACADEMICA (Al com

letar los datos comience por el mas reciente

AL Grado Profesion o Mes/Afio ‘ Tiempo
dela Académico Especialidad de
Institucion P Desde  Hasta | g4 dios
Formacion / /
Universitaria
Formacion / /
Técnica
Maestria / /
Doctorado / /
Otros / /
Estudios

CONOCIMIENTO GENERALES (Agregue celdas si es necesario)

Conocimiento Mencione el Basico Intermedio | Avanzado
Curso
Idiomas
Computacion
Programas (Ofimatica,
etc.)

EN CASO DE ESTUDIAR ACTUALMENTE (Estudios Técnicos, Universitario, Diplomado,
Maestria u otros)

Grado o Tiempo de
Semestre Duracion

Institucion Curso/Carrera/Especializacion
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3. CAPACITACIONES (Al completar los datos comience por el mas reciente
CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde con el cumplimiento de los requisitos
minimos)

CURSOS (Agregue _celdas de ser INSTITUCION
necesario)

Duracion

COLEGIATURA OBSERVACIONES
¢ Es Ud. Colegiado? Si() No() Persona con Discapacidad Si() No()

;Se encuentra . Persona Licenciado de la .
habilitado? I No() 1k an, Si() No()

4. EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA 1
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa Privado | Publico GIROO
o Institucién) RUBRO
() ()

Puesto Desempefnado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F;cel';ialr:e

Motivo del Retiro:
Funciones Desempeiiadas:

EXPERIENCIA 2

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa Privado | Publico GIRO O
o Institucién) RUBRO

() ()
Puesto Desempeiiado Teléfono Fijo/Mavil Fecha de Ingreso F;cel‘;;:e

Motivo del Retiro:
Funciones Desempeiiadas:

EXPERIENCIAN....

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa Privado | Publico GIROO
o Institucién) RUBRO

() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F;ce';;ge

Motivo del Retiro:
Funciones Desempeiiadas:
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EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa . - GIROO
o Institucion) Privado | Publico RUBRO
() ()
- . .o Fecha de
Puesto Desempeiiado Teléfono Fijo/Mavil Fecha de Ingreso Retiro
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefadas:
EXPERIENCIA 2
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa . - GIROO
o Institucién) Privado | Publico RUBRO
() ()
Puesto Desempeiiado Teléfono Fijo/Mavil Fecha de Ingreso F;celmge

Motivo del Retiro:

Funciones Desempeiiadas:

EXPERIENCIAN....

Huella Digital

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa Privado | Publico GIROO
o Institucion) RUBRO
() ()
Puesto Desempefado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso cme';;:e
Motivo del Retiro:
Funciones Desempeiiadas:
La Union, de de 2026.
APELLIDOS Y NOMBRES: ......ooiiiiiiieieiie e
DNIN®: e
FIRMA
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e COORDINADOR (a) DE RER
e COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE RER



I Cotewrray D!

r-1|r1|‘|:+':r|-1w Hl:'é'!‘,,l:!go : .E

PO L EE l.m il B CREDSA

——Anexo-1.1473 Perfiles CAS - Implementacion de las Redes Educativas de Gestlén Escolar | recha: 27012028 17:2

Anexo 1.14.3.1 Coordinador (a) de RER*

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestién Educativa Local

Fuente de Financiamiento: [x_]rrooO [ Jror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuastal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Gestion Escolar

Liderar, supervizar y evaluar la gestion escolar de las |I.EE. que integran la RER, mediante el azeguramiento de condiciones
operativas, supervision y monitoreo del desempefio de los procesos pedagogicos; a través de visitas periddicas y otras acciones,
con &l fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacidn de la trayectoria escolar y asequrar la calidad del servicio educativo,
la integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, en el marco del
Curriculo Nacional de Educacion Basica Asimismo, brindar asistencia técnica a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de
su UGEL, para la ejecucion y evaluacion de las actividades planificadas para las semanas de gestion.

Liderar la planificacidn, la ejecucidn y la evaluacion institucional de la red en coordinacion con los directores, profesores docentes y
miembros de la comunidad de las IlLEE. que las conforman, a través de reuniones periddicas de coordinacion y jornadas de
planificacion para la implementacion, supervision y evaluacion de las actividades institucionales, rendicion de cuentas y toma de
decisiones informadas, entre otros.

Implementar mecanismos de gestion de la RER que permitan asumir los compromisos y alcanzar los objetivos y metas
insfitucionales propuestas, asi como generar altas expectativas y conflanza en los actores de la red y el entorno local.

Brindar asistencia técnica a los directores de las I|LEE. de las RER en |a elaboracidn, ejecucion y evaluacidn de los instrumentos de
gestion elaborados a nivel de las I1LEE., de acuerdo a la normativa vigente.

Acompariar y brindar retroalimentacion a la practica pedagdgica de los docentes y directores con aula a cargo de las || EE. de la
RER.

Identificar, en coordinacién con los directores de las |LEE. de la RER, necesidades formativas del personal de dichas IL.LEE., asi
como apoyar en la inclusion de acciones formativas, recursos y estrategias para atender dichas necesidades.

Apoyar a los directores y docentes de las ||.EE. de la RER, para la implementacion de acciones de capacitacion o fortalecimiento
que permitan al personal atender a la diversidad de estudiantes de los servicios educaiivos para el logro de los aprendizajes;
considerando estrategias pertinentes para los estudiantes con necesidades educativas especiales y para los estudiantes de ILEE.
gue implementan Modeles de Servicio Educativo.
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Anexo 1.14.3 Perfiles CAS - Implementacion de las Redes Educativas de Gestidn Escolar

Anexo 1.14.3.1 Coordinador (a) de RER*

Sensibilizar, |dentificar, organizar y brindar acompafiamiento a los Equipos de Trabajo Colegiado conformados por instituciones
educativas de su distrito. Asimismo, coordinar con el especialista responsable de la UGEL la programacién y ejecucion de las
asistencias técnicas durante los dos primeros dias de cada blogue de las semanas de gesfin.

Coordinar y apoyar el respectivo registro de los nuevos Equipos de trabajo en la UGEL respectiva.

Brindar Asistencia Técnica a los Equipos de trabajo colegiado, de toda la juisdicicon de su UGEL, a fin de garantizar que  los
directores y docentes desarrollen las actividades programadas para las semanas de gesfidn.

Coordinar con la UGEL las condiciones operativas como ambientes, equipos multimedia, mobiliario entre otros para las
Asistencias Téncicas en los dos primeros de cada bloque de las semanas de gestion.

Organizar y promover espacios y mecanismos de frabajo colaborativo entre los docentes de la RER: asi como de espacios de
interaprendizaje, con el fin de reconocer, fortalecer y replicar las buenas practicas identificadas.

Promover la buena convivencia escolar en las |LEE. de la RER, considerando para ello el fortalecimiento de las competencias
interculturales en la gestidn escolar, y de la educacion inclusiva, asi como organizando acciones de capacitacion, fortalecimiento y
difusidn de estas competencias con toda la comunidad educativa.

Bindar asisiencia [echica a las ILEE. 0 [a RER &N 1@ promocion Oe |a CONVIVENGa escolar, asl Coma en 1a prevencion y atencion
oportuna de los casos de violencia escolar.

Brindar asistencia técnica a las Il.EE. de la RER en la planificacidn y programacidn de las acciones de tutoria.

RealzZar el E'iEgUII'I'IIEI'I[D a [as TUNCIones gel Coordinador(a) Adminisraivo{a) de RER.

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las lIEE que conforman la RER, y con el Coordinador(a)
Administrativo(a) de RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad, asi como con los asistentes técnicos del Minedu

*Conforme al numeral 6.4 de la Resolucion Viceministerial N° 002-2020-MINEDU: "Las Redes Educativas Rurales (RER), que se detalan en el Anexo N® 3, podrin
geguir funcionando conforme & kas disposicones de la Resolucidn de Secretaria General N° 004-20218-MINEDU con |a que fueron creadas, |a misma que se
mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su registro como RE, pudiendo mantener os critencs de conformacion con kos que fueron creadas”®
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A) Nivel Educativa

Técnica Basica
{1 o 2 afios)

Técnica

Supeior (Jo 4
afos)

00

Incompleta

I
i | m—

Complela

e [ ]

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)¢5e requiere
puesto Colegiatura?
(- O-E -
DB‘:HM ProfesonLicenciado en Educackin
iRequiere Habditackdn
Profealonal?

[-[d -

==

Dﬂm:m
[ Jeoressceo

Mo aplica

[ ritutsse

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Gestion Escolar.

Desarrolio de competencias y el Curriculo Nacional.

Estralegias de gestidn y pedagdgicas para la alencidn en diversidad de contextos & interculturalidad.
Ofimatica a mivel intermadio: procesador de lexios, hojas de calculo y programas de presentaciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos en acompafiamienio paedagdgico ywo mentoria no menor de treinta y dos (32) horas.
Cursos en Geslion Escolar ylo Administracion Educativa no menar de treinta y dos (32) horas.

cjc tos de O

OFIMATICA

ica e ldiomas

Mo aplica

Bésico

Intermedio

Nival de Dominio

Mo aplca

Procesador de teados
(Woed; Open Office,
Wirile, etc.}

x Ingiés. x

Hajas de calculo (Excel,
OpenCale, et

" idiomas Originarios del
Pan

Programa de
preseniaciones (Power
Proird, Prezi , =ic.)

[Cnras)

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector piblico o privado

[05 afos de axperiencia.
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Experiancia Especifica

A. Indigue &l iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

03 afios de axperiencia an aula

01 afios de experiencia en direccidn o subdireccidn de |E o en acompafiamiento pedagdgico o mentoria yo formacidn docante yio especialista de
UGEL (indispensable)

01 afio de axperiencia an entornos rurales de la UGEL y'o region a la que postula

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale e iempa requerido en al sector pablico:

Como minimo 5 afos de experiencia en el sector pdblico (nacional o extranjero) |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

Ganmnte
Praciicants . X - Supervisar Jafe de Area o
o e[ ] e [ o [ e

* Mencione ofros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto
Se considerara la experiencia pravia como Coordinador{a) da RER con evaluacion de dessmpeafio destacado. El dominio de una lengua originaria serd
considarado un adicional.

£Se requiere nacionalidad peruana? I:l sl El No

Anote el sustento: |No aplica

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, resolucidn de conflictos, competencias interculturales, comunicacion asertiva y empatica,
crealividad e innovacion.

I;:gv?::i? prastacién del Sede de la Red Educativa Rural xxxx, de la UGEL xxxx, Region xxxx
D i6n del trato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
uracion del contrato: prorrogados dentro del afo fiscal.
S/ 4,964. 19 (Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracion mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones

esenciales del contrato: 29988, su Reglamento y modificatorias.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
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Anexo 1.14.3.2 Coordinador [a)j Administrativo (sfFehe RERSZ 1739300000 L= == =imeess e

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) de RER

Fuente de Financiamiento: RROD :lRDR :lDlros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Gestion Escolar

Generar condiciones para la mejora de |a calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes a través de actividades
administrativas y presupuestales Asimismo, brindar apoyo logistico a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de su UGEL,
para la ejecucidn y evaluacion de las actividades planificadas para las semanas de gestidn.

Implementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento del 3% Compromiso de Gestion Escolar (CGE) en la RER a su
cargo.

Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la RER y las |L.EE.,
orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Brindar soporte al frabajo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los directores de las ILEE. que
integran la RER.

Coordinar con los directores de as 11L.EE. que integran la RER y el Coordinador de RER |a ejecucion de actividades administrativas
orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio v los aprendizajes de los estudiantes.

Apoyar al Coordinador de RER en la gestidn de los recursos, equipos tecnoldgicos y materiales educativos y financieros de las
ILEE. que integran la RER, asi como en el mantenimiento y organizacion de los espacios de aprendizaje.

Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral de las || EE. de la RER (horas efectivas y horas de coordinacidn), si el contexto asi
lo requiere.

Realizar el seguimiento presencial de los servicios complementarios dirigidos a estudiantes de las ILEE. de la RER, en el marco de
sus competencias y en coordinacion con el Coordinador de la RER.

Apoyar a los(as) directores(as) de la |E que integran las RER en todas las acciones del Programa de Mantenimiento, coma: i)
cotizaciones, compra y confratacion de materiales y mano de obra; ii) registros de la ficha técnica y declaracion de gastos en el
sistema de mantenimiento; iii) elaboracion de expediente de declaracion de gastos; y iv) gestién de documentos ante la UGEL, para
la efectiva implementacion del Programa de Mantenimiento.

Apoyar en la supervision a la implementacion progresiva de las acciones del programa de mantenimiento preventivo, para el
estricto cumplimiento de los plazos estipulados.

Articular el trabajo del personal administrativo u otro personal con el que cuenten las 11.EE. que integran la RER.

Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) de la RER. En tanto no exista el
responsable del CRA, el Coordinador Administrativo asume esta funcidn.

Velar por el comecto y oporiuno reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, etc.).
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Sensibilizar, ldentificar, organizar y brindar apoyo logistico a los Equipos de Trabajo Colegiado conformados por instituciones
educativas de su distrito. Asimismo, coordinar con el especialista responsable de la UGEL la programacion y ejecucion de las
asistencias técnicas durante los dos primeros dias de cada blogue de las semanas de gestion.

Coordinar y apoyar el respectivo registro de los nuevos Equipos de trabajo en la UGEL respectiva.

Brindar apoyo logistico a los Equipos de trabajo colegiado, de toda la juisdicicon de su UGEL, a fin de garantizar que los
directores y docentes desarmollen las actividades programadas para las semanas de gestion.

Realizar ofras funciones relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Coordinador de RER.

|Coordinaciones Internas
Coordinaciones con Coordinador(a) de RER, directores, docentes y comunidad educafiva de las IIEE gue conforman la RER.

[Coordinaciones Externas
Coordinaciones con UGEL yio DRE. asi como con asistentes técnicos del MINEDU.

*Conforme &l numeral 6.4 de la Resolucidn Viceministerial N* 002-2020-MINEDU: *Las Redes Educativas Rurales (RER), que se detalan en el Anexo M 3, podran
sequir funclonando conforme a las disposiciones de la Resolucidn de Secretaria General N° 004-20218-MINEDU con la que fusron creadas, i misma que se
mantiens vigente hasta que todas las RER culminen con su registra como RE. pudiendo mantener (s criterios de conformacion con los que fueron creadas’
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B) Grado (s)/ Siuacidn académica y estudios requeridos para el €} 5e requiers

) Ml puesto Coleglatura?
Incompietn Complets Egresana D & E Ma
Profesional becnico =n
adminisiracin, contabiidad o
|: Frimar I | | | [ fewoner afines. Fiiiiers Habilackin
Profesional?
[ ] secuncans I | | [[& ] rmusticencins
Técnica Basica |1
|:-2l.|'u:s,l o Maesinia D & E Mo
No aplica
Técnica Superior
x 3o 4afas) X Egresado Dmhub
: Univarstania | | | | | pactorade
No aplica
o [

A) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadors) @

Conocimiento en el fratamiento de temas vinculados & la administrecion de recursos (educativas, financleros y humanos) de instiuciones educativas.
hanego fransparente de la informacian y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimiento intermedio en Excel, Word.

hManejo de recursos digitales, y audiovisuales. Deseable, conocimienos en interculturalidad.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documantos.
Nota: Cads curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacion i los programas de espacisizacion no menos de 50 horss

Curso de excel o informatica

C) Conocimientos de Ofimatica e diomas

Mivel de Dominloe Hivel de Dominio
OFIMATICA Moapka | Basoo | isermedio Avanzacn INOMAS Moapka | Basio | inemedo | Avanzdo

Procesador de fexios (Ward,
st Ciice, Wi, eio. * Inghes *

Hiogass de cilboulo (Exped,
OpeniCak, elo.]

Programa de presentacknes
(Fower Point, Pred , el )

(M) K Cbseraaciones. -

Experiencia General
Indigue la cantidad total de afos de experiencla laboral; |3 523 en el sector plblice o privado
[01 &no de experiencia

Esxperiencia Especifica
A Indique e tiermpo de experiencla requerida para el puesto en |a funcidn o la materia
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(6 meses de EXPENENca en enboimds

(6 meses en labores administrativas o logisbeas.

rurales de la UGEL yio regidn a la que postula.

B. En baze a la experiencia requarnda

para el puesto (parte A). Sefale el tempn requenido en el sector piblico:

(6 meses de expenencla

. Marque el nivel minimo de puesio que se requiers como experiencls; va sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Fracticanis
Frofesiona!

Aueiar o Supanvisar Jefe ge Ana o Gerenie o
Asistente Arainte Emucielins Coortinadar Dot Directar

* Mencione ofrs aspectos compiementanos sobre ef requizilo de expenencia; en caso exisbers algo adicional para &l pussio

Mo aplica

& 5e requiere nacionalidad peruana? D sl III Mo

Anate el sustenio: Mo aplica

FResponsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, inkciativa, resolucién de conflictos, competencias interculturales, comunicacian asertiva y empatica,
creatividad & innovacion.

Lugar de prestacion del
servicio:

Sede de la Red Educativa Rural xxxx, de la UGEL xxxx, Regidn xxxx

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
anfo fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 2,364.19 (Dos Mil Trescientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, su
Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901




